namiz- 
kafan | 


yıl; 6 — Sayı: 65 1 


E. bir cakar r 


kalfalar 


Hariran 1958 


Gayri siyasi, Içtimai ve Mesleki Gazete 


amaaan sayan sanan eneenenensesenes 


e 
eesosas, 


pe ara kaiii ve Cam ke Cod Sendikası go kezi, , Paşabahçe = (Istanbul) 


Madenciler ©,o 10, birinci ve ikinci 
oro 5, üfleme ve birinci 
oo 10 istifade sağladılar 


kalfaları 


BAŞYAZI 


Basai! 


ikramiyesi 
tevziinde takdir 
ölçüsü hatalı idi 


Yazan : Hasan Türkay 


15 yıldır bir kere olsun ihtar almıvan 
hat ve mazeret izni nedir bilme; 
bular takdir g 


halde 


Her sene bir an'ane hali 
ni alan müessese mensup- 
larımızın Kuzu Bayramı 10 
Mayıs pazartesi günü Sul 
taniye çayırında yapılmış- 
tır. Bayramımızın eski se- 
nelere nazaran daha iyi ol 
ması için vazifeli komite a 
zami gayret sarfetmiş, ha- 
zırlanan program cidden 
güzel olmuştur. Program 
mikrofonda ilân edilince 
«1957» yılında müessesenin 
menfaatlearine uygun şe- 
kilde başarı gösterenler ik- 
ramiye ile taltif edilecek- 
tir.» denince, herkesde bir 
sacaba?» bize de var mı?» 
seklinde fısıltılar başladı 
Nihayet vakit geldi, fabri- 


ka müdürü Bahri Ersöz ik | 
e*miye ile taltif edilen ar- 


kadaşların isimlerini cku- 
maya başladi, bütün işçi- 


ler okunan isimleri dikkat | 
le takip ediyordu. Netice- | 


de zarilarını alanlar sevin- 


di, alamayanlar da üzüldü | 


Simdi ben, ne bu sene ve 
ne de bund’n evvelki sene- 
terde müessese menfaatle- 
rine uygun bir şekilde ça- 


© lışmadığım daha doğrusu 


çalışamadığım için ken- 


istira 
enler olduğu 
rmed 


dimde hiçbir 
bir hak görme diğimden ` ve 
rilen ikramiyelerin iş ye 
ns neticeler doğur 
ebep tes- 


zam € 


rinde fe 
duğun 
kil eden hususları bitara 
bu sütunlarda yaz 

(Devamı 3. de 


Goble'de 
çalışanların 


pursentleri 


Göble 

fıskacı, kalipçı ve kızart 
macılar Sendikamıza mü- 
lan pur 


leri ka 


i ve buna 


gözle 


servisinde çalışan 


rècaat ederek aldık 
eniler ve elde etti 
zançla geçinemediklerin 
den, pursentlerine bir mik 
tar zam yapılmı 
etmişlerdir. Yarının sanat 
kârlarının dileklerini naza 
rı itibara alan sendika ida- 
o heyetimiz 25 Mayıs 958 
tarihinde fıskacı ve kalıpçı 
larla sendika binasında bir 
toplantı yepmiş, işçilerin 
dert ve dileklerini dinliye- 
rek en kısa bir yoldan ar- 
zularının halli için gayret 
sarf edileceğini kendileri- 
ne izah edilmiştir. 


ını talep 


Beş ay kac 
le, Madenci ve Üfleme Kal 
ve Cam 
i Sendikası 


falar İs 


Sanayii 1 


ne yapti 


aat netic 


4/5 


at 10 da F 


19 Mapu 


tanħyul Şişe 


dar evvel 


azılı 


958 Pazar günü sa 


hrika lokalind 


Devamı 3. de) 


Kuzu Bayramında 
Fabrika Müdürü Bahri Ers 


İŞYERLERİNDE Ye re 


Gob- 


mura 


aldıkları 


SAUER +++ 


Çubuklu seni 
kongreye gidiyor :: 


il adenci Pursentleri Arttırılı 


GOBLE SERVİRİNDE ÇALIŞAN iŞÇiLERDEN 130 u ZAMLARDAN FAYDALANDI 


> a iğlenirken 


Ananevi Kuzu Bayramı 


Neşe ile geçen 19 Mayıs gününde harman 
dairesi, dökümhane, iaşe ve inşaat pos- 
taları işçilerinin boyunları bükük kaldı 


Her sene Mayıs ayı içinde 


* Müessesemiz tarafından ter 


üplenen meshur kuzu bay 
ramı bu sene 18 May 

tarihinde Sultaniye çayırın 

da binlerce davetli ve tan 
apid 

ramı saat 10,30 d 

Fabrik idürümüz Bahri 

Ersöz'ün kısa ve öz konuş 

ması ile açıldı, Bahri Ersöz 

Kuzu Bayramımızın hem 


miyetini ve bu sene de Cam 
bir 


sevinci 


işçilerinin Iki bayramı 
kutlamanın 
içinde olduğunu belirterek 
davetlilere teşekkür etli ve 
kürsüden inal 

Kuzu Bayramının geçen 
senelere göre programı çok 
zengin İdi. Bugünün çok ne- 
geli ve alâka çekici olması 
Için Müessese tarafından beş 
kişilik bir komisyon seçli- 
mişti. Komisyonda (Necmi 
Ünver, Tarık Yüreğir, Nev- 


zat Şeker, Lütfü Ak ve 
dayi iy 


arada 


Hayri Turhan vazife almış- y 
lardı. Komisyon üyeleri der- 
gelip kendi 


t+». 


hal bir araya 


.. 


ganize etmiş- 
başlı 
prograr 

Tarihi 


u Neri- 


na ile 


rta oyunu, Ol 


“vesuoekuka 


man Altug ve Spor oyunla. 
Yine # 
bir sene 
zarfında calısmalarında mu- 
vaffakivetler! görülen 72 liş- 
çi ve teknisyene para mükâ- 
fatı ayrica tekâmül semine- 
rine iştirak eden 30 işçiye 
diploma töreni ve para hedi 
yeleri bu arada da iş yeri. 
miz dahilinde bulunan Do- 
kuz tesekküle birer vazo he- 
diye edilmistir. Davetlileri- 
miz arasında Gece Postası 
gazetesi o müharrirlerinden 
Komal Sülker, Ertuğrul Po 
lat, Cam Fabrikası Müdürü 


rı He sona ermiştir 


+. 


program gerekince 


“A hye ada r: 


PAŞABAHÇE 

DISPANSERi 
Dr. H*yri Davas ve Bn. 
Nozahat malzeme ve 
ölet oimkânsızlığından 
verimlerini o veremiyor 
İşci Sigortaları Kurumu 
Paşabahçe Dispanserinin 
büyük bir noksanı göz mü 
;tehassısı idi Memnuniyetle 
öğrendiğimize göre Şişli 
"Çocuk hastanesi göz, mü- 
tehassısn Dr. Bayan Neza- 
İhat Pasabehçe eğ 


u yakın alâka beni 
son derece memnun etmiş- 
tir. Memnuniyetim yazımın 
takdir edildiği, CAM-İŞ ga- 
zelemizin işçilerimiz tara- 
fından alâka ile okunması 
ve takip edilmesidir. Bu; 
sendikam icin bir varlık 
olsa gerek. 

Gazetemize gelen bir oku 
yucu “Ne Haber?” deyince 
ben sabahın uyku sersemli 


dalgın ve sakin yüksek bir 
Kahkaha, Ne Haber, Ne Ha 
ber. O zaman yazıkanede 
bulunanların gülmesi ile 
uyandım; tamam, tamem, 
«ne İstiyorsun?» dedim. 

Bu defa gülerek: «Bizim 
isler ne oldu?» 

«Hangi isler?» 

«Biliyorsun ya, mari ayın 
da verilecek zamlar, meras 
diyoruz. acaba bu a f 


cek?» 
Okuyucumun bu sualine 
karsı âdeta durakladım 


Cünkü: mari ayındə veri 
cek zamlar meşhur yılan bi 
küyesine benzediği için ar- 
tık ne gib cevap verelir 
Yalnız bir kişi sormuy 
günde yüz kişi zamları so- 
ruyor. bu hafi 
varın, aybası, derken ü 


Mensine, 


gecti, yalanların son 
di artık, 
kalmadı. Seker k 


verilecek ce 
ard 
szamlar kara nd 5 


Müdürümüz söz ve 
yakında iân ediler» 
ma ne zaman? 

Kuzo Bayramının il 
günü goble servisine 
Mer taraftan bir se 
haber? Ne haber» 

Goblenin s'cafının tesiri 
olsa gerek, dedim, 
du?» 

Sordum tezgāhta çalis 
ustalardan bir tanesine 
bayram günü Müdürümüz 
ikramive verdi, bir haf 
evvel de hir tamim vardı. 


ne ol 


#20 günü dolduran işçileri 


İİİ 1 1 2 İŞ İİ İİ 
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959 mart ayında mı verile. ” 


“3 


“rai 


ekakayakkerkekkkek kii 


-mine ikramiye verilecekti 
ne oldu? Öte taraftan bir 
tanesi sekin yüz mevcudu 
olan goble servisinde dört 
kiyi mi çalısıyor? Öteki a- 
*gabey sekizyüz işçiden dzi 
kişiye ikramiye, dokuz us- 
tabaşıdan iki kişiye veril- 
di, bu doğru mu? Pek tabli 
ona verilecek cevap çok sa- 
kin olması tüzımdi, cünkü 
hava sıcak is veri sıcak. 
“Arkadaslar, bu 
bir taltif değil, takdir otsa 
gerek, istenilen 
verildi, 
ile para karanmasını bilen 


(Devamı 3 Üncü Sayfada 
esini yek 


dedim, 


kimselere 


siler alnınızın ter 


pakrakıkaııraakaşaşamalüzağe 


Mümtaz Türk Isçisinin de- 
gerli temsilöl'leri; 
| Kısa zamanda inhisar eden 
idare Kurulunun çalışmaları- 
nı izah. Türk-İş'in istikbale 
rıvzaf görüsler'ni ve temenni- 
lerini ifada etimek ve Türk iş- 
,“ismi salâhiyeli tamme ile 
temsil eden siz kiymetli mü- 
inessillerin makbul teklifleri- 
ri tesbit, irşailarını istirham 
etmek üzere huzurunuza Çi- 
Türk Sendikacılık ta- 
mt 


karken 
Jh'nde 


CEEE ETT) 


27 bir yer işgal 


etecek bu asili topluluğu te- 
min etmede gayret sarfeden 
çal'şmalarımızda müzahir 0- 
lan, talep ve temennilerimizin 
*ahakkukunda bizlere yardım 
rı olacaklara huzurunuzda ar- 


| zı şükran ederiz 
İ Muhterem temsilciler 


E 


aråda 


7 ube 
Aa uy sb 
€ nin yer 
i İbrahim Yılmaz ve İs- 
Sayl I ip H 
1 bağlarımıstır. Bu ara 
a dahilinde Işçi 
ber ine ait bir yer 


EMELER 
ub esi kongreye gidiyor 


Mümessil par ışlara tah 
çi işvereni SE Hasan 
n fabrika ile alåkasını 


|a 


amen kesmiştir. 
Topkonda kurulu Sera 
mik ve mozayik Cam E“b- 
| rikası işçilermme pek kısa 
b men isimde elbise ve 


iş ayakkamsı verilmesi i- 
çin isveren Fethi Yanalay 
Adran Birgi faaliyete 
n rika kuru- 


lusunda £ 


| 80 isçi çalıştırmak 
| ta iken bugün ikiyüze ya- 
kın isçi xa'tıştırmaktadır. 
Fabrikanın genislemesi 


kem işçi hem de memleket 
için sevirmir'!ei bir haber- 
Yine Topkapıda kurulu 
Feget amptl fabrikası işçi 
lori İstanhul Şişe ve Cam 
Senayii İsçiieri Sendikası 
Parabahçesindeki Merkezi” 
ne müracaat ederek üye ol 


 CALISMALARI İZA 


işçilerin bu raporu tetkik 
geçirmesine dikkati çeki 


| 


'malarnı teklif etmişlerdir. 


ie ie ù di- 


Türk işçisinin ümit menbaı 
Türk-iş'in üçüncü Büyük Kon 
| gresi akabinde toplanan İdare 
#urulumuz, Büyük Kongrede 
tesit edilen meseleleri gözden 
geçirmiş, temenni ve talepleri 
tasnif ederek kıymetli idareci- 
| lerin direktif ve gösterdiği aia 


yede Feget ampul fabrika- 


5 isçileri de saflarımıza 
mis oldu. 

CabukInda kurulu İbra 
him Polat ve ortaklarma 


ait Cam fabrikasında ça- 
lean işçilerimiz ile yaptığı 
mir görüşmede Sube idare 
cilerimizin işyerinden ay- 
nim bashs hirişyerine git 
moleri yüzünden şubemiz 
muattal hir nale gelmişti. 
Bu dıwumu ele alan Mer- 
kez Sendikamız yeniden şu 
benin kongreye gitmesi ve 
yeni bir iMave heyetinin se 
çilmesine karar vermiştir. 
Yakın bir tarihte Çubuklu 
Subemizin bong yapı- 
Iserktir. 
Sağmalrnarda kurulu Sey 
fettin Üztün Cam Pekel, 
s isci velari 
dileklerini İşy 


altında tal 
ristemini 
Hevetimizle 
ni bitirmiştir. 

17-12-1957 
yetimin davetiyle i p 
dare Kurulumuz, nı 
nın mesaisini tetkik et 

ra Heyetinin s 
rnu 9 uncu zle 
niyetle kaleme alınan; 

“Değerli idareciler, « 
snimiz bundar sonra 
bulunmaktadır Programi 
aşmak, verim sonuçlar & 
etmek için teskata r 
təmasla birlikte, sayim Hi 
metimizle ve işçi meb 
mwla sikt ishi-liginin ve 
şılıklı emniyet ve ahen 
sisi elzemdir. Bunun için siz > 
lerin de tâyin edeceği yol esas 
olacaktir © 

Piragrafırı mesaisine 
kabul ederek uzun yıllar işçi 
top'antılarıniz ileri sürülen “© 
isteklerini bir kere daha göz. 
den geçirmiş, aşağıda arzedi- © 
len kararlar, almıştır. 

1 — Kapatan Birliklerin ye 
riden faaliyete geçmesi İçim. 
Çalışma Vekit ile şifahen gö 
rörülmesine; 

» — Send'ka ve Sendikalar 
Zivlikleri Karununun değişme © 
si icin gerekli faaliyette buluz 
nu'masına” 

3 — Hün Dünya İşçileri Kon. 
iederasyonuna katılmak içim 
Calisma Vekili lle görüşülme- 
sine, yazılı müracaat yapılmaz 
sma; g 

4 — Çalısma Vekili ile Grev 
Kanunu ve Sendikalar Kanu 4 
nnaun tadi! hususunda görüs 
şWmesine, Sendikalağ ve Grev 
Kanunları tazerısının. İcra 
Heyetince öle alınmasına, 

Bu meseleler şifahen muhte 
rem Çalışma Vekili ile görü- 7 
şülmüş ve Iç ferahlatıcı valt- 
ler alınmıştır. € 

tera Heyeti (le, çalişma pro~ | 
arımının İdare Kurulu 
tesbit edilmesinin faydalı 
catında, tam mutabakata. d 
vilirak aşamada tesbit a 
hususlar karara siini 

1 — Türkİzn teni 
zamna sahip olmasi, y 


7 — Evvelce 


a 


kr 


/ 


$ 


IÇIN 
KIBRIT İŞÇİLER SENDİKA 
im EA heee SENDİKALARI DA YAK 
- erasyonu |leşmeleri sağlanmıştır. Çok | 10 Mayıs 958 t 
emsilc alı- e F 
ia 5 sei Teny w samimi bir hava içinde her ‘Büyükdere ini SEO 


, RAHAT RAHAT 
FA HASTALIĞINDAN 


| KURTULURSUNUZ 


i 
| 


adar ev- | itham edercesine istifa ya- 


li arka- 


al istifa ediyor, 1S 
aynen şöyle di- 


cdir bilgiye sahip ol- 

hiçbir zaman ken 

sevmediğim Genel 

hattı hareketle- 

prensiplerimin ha 

de olmasından dolayı 

r ta ediyorum, istifamın 
© kabulünü rica ederim.” 


© Pek tabii haklıdır dedik, 


kendisini idare heyetine ça 


| zıyor? Nerede prensipler? 
| Bir ay zarfında dört dere- 
| ce dönüşü nereden öğren- 
miştir? Prensip bumudur? 
| Anlayış ve cemiyetçilik bu 
mudur? 

Arkadaşımız otuz tane 
|! misal verebileceğini bildiri 
| yor. Biz otuz değil, kendisi 
için bin tane vereceğiz, 
gelsin, oturalım, heyeti u- 
mumiye huzurund" hesap 
verelim. Bu cesareti göste- 
rebilecek mi? 

İşçiye hizmet etmek için 
| çırpınan kıymetli sendika- 


(5 kolunda bulunan fki sen 
,dikanın birleşmesi mevzu 
gerçek safhaya girmek Ü- 
zeredir. Bu kararın ilk har 
cını Müskirat Federasyonu 
| Büyükdere Kibrit Fabri- 
| kasında atmıştır. Büyük 
| dere Kibrit Fabrikasında 
i kurulu iki sendik* idareci- 
leri federasyon tarafından 
| bir araya getirilerek bir- 


iki sendika üyeleri kongre ikasi işçileri 


lerini &kdederek birleşme birleşmek için 


Kürigteğii 


| kararı vermiştir. Bu mÜ- igittiklerini bunda da mu- 


| nasebetle toplantıda hazır 
| bulunan Türk-İş bışkanı 
| Sayın Nuri Beşer bir ko- 
inuşma yaparak iki sendi- 
| kanın işçi için çok zararlı 
| olduğunu ve bunun zara- 
| rını idareciler değil, temsil 
| ettikleri kütle çekmekte ol 
| duğunu belirtmiştir. 


Sendikanın veni binasının 
inşasınabaşlandı 


Sedikamızın kuruluşundan bugüne kadar fabrika 


Kuzu bayramında verilen 


f ikramiyelerin dedikodusu 


yalnız goble servisinde ya- 


| pilmadı, Harman dairesi iş 
| çileri sendikaya geldi, sert 


bir eda ile -Ne haber arka- 
dâşlar?. deyince onların 


| sertliğine karsı hemen otur 


malarım rica ettim ve otur 
Avlar: «Ne oldu, ne istiyor- 
sunuz?» diye sordum, cte- 
vap verdiler: «Harman da 


cin her iki sendikanın 
recileri faaliyete g 
lerdir. Hiçbir şahsi ve 
iaate dayanan gaye 
zuları olmıyan ida 
, birleşmek için lâzım - 
lerin yapılması için her- 
| türlü fedakârlikten kaç 
l mamaktadır. Yakın bir t 
| rihte her iki kardeş sendi- 
kanın birleşmesi de gerçek- 
safhaya gireceği m e. 
| kaktır. 


cı 10/5/958 tarihli sevki i- 
dare elemanları kulübü 
| toplantısında bakın nasıl 
| işciye hizmet etmek isti- 
yor? Sözalıyor 

“Efendim, işçi, âmirin kar 


iresinde kırk elli kişi calı- 
bizden bir 
sene zarfında basarı gös- 
teren kimse vok muydu?» 
dediler. (Ben) de düşün- 
düm, hakikaten bu servis 
fabrikanın en ağır servisi. 
dir, bütün gün soda, kum 
ve su İle meşgul olurlar. 
Acaba bu servisin şefi, bu- 
rada kimseyi takdir etmeye 
lâyık görmedi mi? Cevap 
verdim. “Sizden kimse al. 


osırada İstanbul Is 
çi Sendikaları Birliğinin 
kongresi vardı. Geldi isti- 
fasının geri “ınmasını rica 
ettik ve kendisinin Işçi Sen 
dikalan Birliğine seçilme- 
si için gayret sarfedeceği- 
mizi de söyledik, o prensip 
sahibi arkadaşımız hemen 
istifasını geri aldı AŞIRI 


«Efendim, dedi, ben isti- 
famda öyle demek isteme- mizin saygısı yoktur." | TEVZİİNDE TAKDİR ÖL | 
CÜSÜ HATALI İDİ | 


dim, yanlış anlaşıldı, ben İşçiyi itham eden bu pren 


dahilinde ve civarında işverenin binasında ikamet et- 
mekteydik. Bundan iki sene evvel satın *Idığımız Incir- 
köy civarındaki arsamıza Bina yapmaya karar verdik. 
İnşaata başlamış bulunuyoruz. Kısa bir müddet içinde 
insaatı sona erdirip sendikamızı oraya nakledeceğiz. 
Sendikamızın binasının yapılmasında yardımları olan 
Fabrikamız Umum Müdürü, Fabrika Müdürü ve diğer 

| zevata teşekkür eder, binanın işçi arkadaşlarımız için 
uğurlu olmasını Cenabı Allahtan dileriz. 


sıyoruz, acaba 


sısına geldiği zama nasker 
gibi durmalı sigara iç me- 
meli oyazıhaneye girildiği 


zaman şapkasını © ikarmak 


“İKRAMİYESİ | MADENCİ PURSENTLERİ 
ARTTIRILDI 


—— g—— 


saygı göstermeli, isçileri- 


; işçiye hizmet etmek istiyo- 
rum alâkanıza teşekkür €- 
derim.” 

Birliğin kongresi yapıl- 
dı Haliyle seçilmedi. Ara- 
dan bir ay geçti, prensip- 
Jerine bağl olan arkadası- 
mız bu def" da şöyle bir li- 
sanla istifasını gönderdi: 

“Sendikamız hiçbir iş yap 
mıyor, yalnız reklâm ve is- 
rafçılık yapıyor, para yeni 
yor, bütün idare heyeti me 
suldür. Bu hususta da otu- 
za yakın misaller verebilir- 
miş? Bir de misal veriyor, 
verdiği misal bu, ben bir 
teklif yaptım her kim va- 
2ife ile bir yere giderse ne- 
reye ve ne için gittiğini ya 

zacak ve ona göre para 0- 

dehecekmiş?” 

Şimdi arkadaşımız Mu- 
saade ederse biraz da biz 
prensiplerden bahsedelim: 
idare kurullarımızda her 
sene vazife alıp bir ay sôn- 
ra istifa eden Fethi Ünal 
değil midir? Vazife ile 1s- 
#enbula veya herhangi bir 
yere giden kimse idare he- 
yetinden para almak için 
bir protokol tanzim etmi- 
yor mu idi? Etmiyordu ise, 

vemedar olarak nasıl olur 
da arkadaşımız para öde- 
/ «bunun mesulü ken 

i değil midir? 
3 bir ay evvel Genel 
Be i fikirlerine karsı 
istifa eden prensip sahibi 
> 7 pasil olur da 
anra prensiplerin” 


i misal ve 


| den işçinin şapka çıka 


sip sahibi arkadaşımıza y1- 
ne sorarız: hangi işçi Mü- 
dürün yanınd: sigara iç- 
miştir? Hangi işçi şapka 
başında Müdürün maka- 
mına girmiştir? Bir tane 
»bilir mi? Vere- 
€ O bizzat kendisini 
kasdetmiştir. Yanına g1- 
rma 
sını ve sigara d'hii 
mesini arzu ediyor ve 
verenine işçiyi şikâyet e- 
diyor P 
Prensiplerine bağlı olan 
| ve işçiye hizmet et mek is- 
| tiyen değerli şendikacımı- 
| za soruyoruz temsilcilik 
| bu mudur, kendisi işçiye 
| sevgi pesliyor mu? Sevgi 
| nerede, vardiy sinde çalı- 
| san ikiyüz işçinin kaçı ken 
| disinden memnundur? Bu 
| nu isbat edebilir mi? 

Arkadaşımıza haddimiz 
olmiyarak birkaç tavsiye- 
de bulunacığız mazur gör 
sün; kin ve ihtiraslarını 
bir tarafa at, işçiye nasıl 
muamele yapılır, nasıl sev 
gisi kazanılır, işçi temsil- 
cisi olması icin nasıl hare- 
| ket edilir, Cemiyet arası- 
| na girmek için ne gibi hu 
İ suslar lâzım bunları öğ- 
| ren, ondın sonra kütlenin 
karsisina çılap rey iste. İş 
| te arkadaşımız, sana şim- 
| dilik tavsiyemiz budur. in 
| şallah bundan sonra girdi- 
İ gin cemiyetlerde faydalı © 
lursun da bizde iftihar e- 
| deriz. Miş mışıl rahat ra 
hat uyu... 


(Baştarafı 1 inci de) | 


| mayı 
İ buldum 


gelecek için faydalı 


İ mişlerdir, güle güle harca- 
sınlar. Diğer taraftan, büy 
le am g 
mi in sayıda a 


ninde, 


di bakımdan tal | 


bir harekettir. Ancak, 

tan uzak, hiçbir prensipe 
dayanmadan yapılan ayır- 
malar diğer arkadaşları ça- 
lışmaya rik değil, bilâ- 
kis, müesseseye karşı í lan 
| alâkasının zayıflamasına 
sebep teşkil etmiştir. Iş, 
ehemmiyetine yakışır bir 
ekilde başlangıçta ele alın 
saydı, bugünkü reaksiyon 
muhakkak ki meydana gel 
mezdi. Ayırmalar usulsüz 
olmustur, hiçbir usta ba- 
anın, hattâ şeflerin dahi 
| fikirleri alınmamıştır. Iki 
, veya üç kişi tarafından tes 
| bit vapılmıştar. İkramiye 
alanların yüzde 80 bugün 
az veya çok asvari geçimi 
ni sağlıyanlardır. Bu iti- 
barla avırmada sosyal bir 
düşünce yoktur. 

En düşük gruplarda 15 
<enedenberi bir tek ihtar 
cezası “lmamış, istihbarat 
nedir, izin almak nedir, bil 
meyen İşçi arkadaşlar mev 
cuttur, Bunlar unutulmuş 
tur. Mademki herhangi bir 
zam mevzuunda işçilerimiz 
TI grupa ayrılıyor, ikrami- 
H ve için de I gruptan da 5- 
4i 10 kişi, istenilen sartlara 
zl uygım olanlar avrilsbilirdi, 

caba ozaman deha adilâ 


ne olmaz mivdi? Hie olmar | ran 


sn hala asgariye inmis olut 
du. Ama omea hiz hisleri: 
miie hareket e'mive n 


daşla | 


(Baştarafı 1 inci de) 
| umum Müdürümüz Dr. 
| Şahap Kocatopçu, Fabrika 
| Müdürümüz Bahri Ersöz 
ve İşletme Şefi Avni Kah- 
aoğlunun hazır bulundu 
| Gu bir toplantıda 
j kortçuları ile S 


idâre heyeti 


ma şartlarının çok 
ağır olduğunu ve buna mu 
kabil bugün için aldıkları 
ücretlerle hayat şartlarma 
ayak uyduramadıklarını 
cok güzel bir lisanla teba- 
rüz ettirdiler. Son olarak 
göz alan Umum Müdürü- 


| 
muz 


larını tasvib ederek kendi- 
teşekkür ettikten 
sonra dertlerinin en kısa 
| bir yoldan halli için lâzım 
İ gelen herşeyin yapılacağı- 
nı ifade ederek Goble ser- 
visinde Madenci Birinci ve 
ikinci kalfa olarak çalışan 
isçİlerin pursentlerinin bir 
nisbet dahilinde arttırılma 
sı icin Sendikanın yaptığı 
teklifi m“kul karsıladığını 
bevan ederek Madencilerin 
Pursentlerinin. % 75 den 
| yüzde 85 e, Birinci kalfala- 
rin yüzde 80 den 85 e, ikin 
ci kalfaların yüzde 70 den 
75 e, büvük üfleme ikinci 
kalfalarının yüzde 70 den, 
vüzde 80 e çıkarıldığını ve 
bu pursentlerin de 1/Ma- 
ws/953 tarihinden itiba- 
ren vürülüğe girdiğini be- 
van etmistir, 

Müessesenin yapmış 0l- 
dyöu bu zamlar savesinde 


lerine 


goble servisinde “kort çalı | 


madenci ve kalfaların. 
esen Mürted 
| vetleri bir nisbet 


ilerimizin konuşma 


madı, ustabaşınız da alma- 
dı, Bu sizin için kâfi.” 
Subelerden gelen bir he 
yet soruyor: «Bizim iş elbi- 
sesi ve ayakkabıları ne ol- 
du?» Öteki ilâve ediyor: 
“Senelik 
oldu?» Cevap bar: 


ücretli izin ne 


“Elbiseleriniz  isverenini. 
zin para kazanmasına bağ- 
lı, ücretli izin kanunu Mec 
lise bağlı, bekliyoruz. in- 
şallah hepsi olur.» 


Baş puvântör Feye Tansuktip 


İDARECİLER, 
© MUMESSİLL 
VE İŞÇİLER 


işyerindeki ahengin kurulması işçi dilek- 


ierinin takipçisi Sendika 

sillerinin âmirler tarafın 
görmeleri ile ilgilidir 

olarak temsil E 


nin hak ve menfaatini müdafaa etmesi, kütl n ar 


Sendika ve İşçi Mümessili 


ve işçi 1 üme 
dan iyi kabil 
f. 


larını mevzuat çerçevesi dahilinde yerine getirm 


hiç şüphesiz ki o işyerinin âmir 


leri Sendikası idarecil 

dalı olabiliyorlarsa bunda 
reclerin de hissesi vardır. 
sallerini vermek mümkün. 


Bir temsilci herhangi bir iş için bir âmi 


ER 


Şe 


talıkların zuhurunda mü- 
him bir sebep olarak bili- 
nen bağırsak parazitlerin 
den bahsedeceğim 

Bu mühim konuyu ga 
setemizin bana tahsis edi- 
len bir iki sütunluk yerine 
sığdırmama imkân olma- 
dağını düşünerek her çıka 
cak nüshada lusa ve seri 
halinde ele alacağım 

İlmi tâbiri ile Helmint- 
ler dediğimiz solucanlar, 

1 — Yassı solucanlar, 

2 — İpsi (yuvarlak s0- 
hucanlar olmak üzere iki 
gruba ayrılır. Bu günkü 
mevzuumuz ipsi solucan- 
lardan ascaris lumbricoi- 
des dediğimiz bağırsak so- 
Tuncanlarıdır. Boyu bir ka 
rış kadar olan bu solucan- 
lar silindir şeklinde kirli 
Dişileri erkeklerinden da- 
ha uzundur. Bir dişi solu- 
can senede altmış milyona 
yakın yumurta yumurtlar» 
yabilir, İşte bu yumurta- 
lar dışkı vasıtasiyle dışarı 
dökülür, kirlettiği su, süt 
yiyecekler ve pis ellerle a- 
ğız tarikile mideye ve ora- 
dan da bağırsaklara geçer 
İnce bağırsakta embriyon 
dediğimiz ufacık kurtçuk- 
lar yumurtadan çıkar ve 
kana geçer. Kalbe ve akci- 
gerlere gelir. Oradan bo- 
gaza gelir yeniden yutulur 
bağırsakta bildiğimiz solu 
can olur. 

Arazları: Burun kaçır- 
ması, salya akması, bogaz- 
da kazıntı duygusu göz ve 
dudakların etrafında kirli 
sarı renk ihtilâçlar, ateş 
kusma, bulantı, baş ağrı- 
sı, kurdeşen gibi deri dö- 
küntüleri, karın ağrıları ge 
ce işemeleri, gece korkula- 
n, çalışmaya isteksizlik ve 
kansızlık. 

Teşhis; Bağırsak soluca- 
mını muhtevi kimsenin ifa 
desi ve apdestin mikros- 
kopta muayenesiyle has- 
talık teşhis edilir. 

Korunma : Helâlardan 
başka yerlere apdest yap- 
mamak, kanalizasyon veya 
belâ çukurlarının munta- 
zam olmasını temin etmek 
elleri daima bol sabunla yı 
kamak, çocukların ellerini 


ağularna götürmelerine 
mâni olmak pis suları şu- 


yıkamadan yememek 


| 


> Tie Likte i 2 


İSİM VE MERKEZ: 
: Madde 1 — Cemiyetin adı 
istanbul Teknik Okulu Makina 
Bubesi talebe cemiyetidir, Ce 
miyetin merkezi şimdilik İT 
O. binasındadır. Şubesi yoktur 
| GAYE KE MEVZUU: 
İ Madde TI — Cemiyetin si- 
yasi bir gayesi yoktur 
Madde ITI — Cemiyetin ga- 
| ye ve mevzuu 
| Geçici Madde 3 A — istan- 
bul Teknik Okulu Talebe Bir 
| liğini kurmaya çalışmak 


a Makine Şubesi talebeleri | 


nin her türlü sosya! ve kültü- 
rel ihtiyaçlarını karşılamak 
bi Makina şubesi talebeleri 
nin arasındaki birliği, bağlılı 
ğı ve arkadaşlığı devam ettir 
mek ve kuvvetlendirmek, 

c) Makina şubesi talebeleri 
nin hak ve menfaatlerin! ko- 
rumak 

di Makina şubesi talebeleri 
lle sındaki 


karşılıklı sevgi ve saygıya dü- 


tedris heyeti 


yanan samimi bağları kuvvet 
lendirmek 

e)! Makina şubesi talebeleri» 
nin kendi aralarındaki ve kar 
deş Elektrik. İnşaat, İmar, Ka 
öğrencileriyle 
olan manevi bağlılık 
kadaşlığı kuvvetlendirmek 

f) Yerli ve 
site, yüksek okul, kültür terbi- 


dastro şubeleri 
ve ar- 
yabancı Üniver 


ye müesseseleriyle temas te 
min etmek 

g) Makina şubesi talebeleri 
nin fikir, görüş ve isteklerini 
her türlü vasıta İle efkârı u- 
mumiyeye ve İlgili makamla- 
rn aksettirmek 

h) Makine 


ni memleket mes 


şubesi talebeleri 


&lerine ħa- 


|! zırlamak ve talebelerde mem- 


rini her şeyin 
milli bir şuur 


leket menfaati 

üstünde 

yaratmaktır 
AZALAR 
Madde IV 
deki üyelik şartını haiz olan- 
lar cemiyete asli aza olabilir- 
ler, Teknik Okulun tedris he- 
yeti mensupları İle makina mü 
hendisleri ve cemiyetin gayele 
| rine büyük hizmetlerde bu- 
lunmuş şahıslar, cemiyete fah 

| ri âza olabilirler. 

Madde 5 — Asli aza olmak 
için: i 

m Medeni haklara sahip 18 
| yaşını bitirmiş, 

b) Cemiyetin gayelerini ger 
çekleştirmek için çalışmayı 
kabul etmiş, 

ç) Nizamnamenin tesbit et 
tiği aldatı vermeyi kabul et- 
mek, 

d) istanbul Teknik Okulu 
Makina şubesine kayıtlı öğren 
cl olmak, 

© Türk milletinin birlik ve 


tutan 


— Beşinci madde 


addettiğimiz gi | istikbalini parçalamayı hedef 


Í tutan fikir ve ideolojilere sap 
lanmamiş olmak lâzımdır. 
Madde 6 — Asli veya fahri 


.CEMiY 


Eli 


a) Ifa etmekle, 


rar i 
ISTANBUL TEKNiK ULU 
MAKINA ŞUBESi TALEBE 
NiZAMNAMESi 


bi Mezun olmakla (Asli â- | 


zalıktan! 

© Makina şubesinden kay- 

| dı silinmekle z 
di Haysiyet kurulunun ka- 
rarı İle olur. Azalık şarllarına 
| riayet elmiyenler ve cemiye- 
tin şerefini rencide edecek ha 
reketle 
köstekler mahiyette faaliyette 
bulunanlar haysiyet divanının 


cemiyet faaliyetlerini | 


kararı ile ve genel kurulun tas | 


diki ile âzalıktan çıkarılır 
GENEL KURUL 
Madde 8 Cemiyetin organ 
| ları aşağıdaki kurullardır 
a) Genel kurul 
b) Yönetim kurulu 
© Haysiyet 
dı 


Madde 9 


divanı 
kurulu, 
Gonel kurul ce 


Denetleme 


miyetin asli âznlarından te- 
gokkü!l eder Cemiyetin teşrii 
organıdır 

Madde 10 — Genel kurul Ka 
sım ayı içinde yılık toplantı 
sını yapar. Toplantı tarihi, gü 
nü, saati, gündemi ve yeri en 
az bir hafta evvelinden üyele- 
re ve |] yüce kalına bildirilir 
İki gazetede il edilir. Yapı 
Jan toplantı neticesi nisap ol ! 
madığı anlaşılırsa bir hafta 
sonraya tehir edilir. Nisap ol 


ması için cemiyet 


en az üçte birinin toplantıda 
Er 


tesi hafta nisap teşekkül et- 


hezir bulunması gerekir 


mezse dahi toplantı yapılır ve | 


cemiyet kanununun 
tatbik 


jk. 


20 nci 
maddesi 

Madde 
netim kurulunun 


olunur 


veya asli â- 


zalarının beşle 


isteği ile fevkalâde toplanır 
Genel kuru! toplantısı bir de. 
fadan fazla geri bırakılmaz 

Madde 12 Genel Kurul 
toplantılarının genel kurulun 
asli ve fahri üyeleri arasından 
çeceği başkan, ikinci başkan 
ve üç kâtipten müteşekkil Ge 
nel Kurul başkanlık divanı ta 
rafından idare olunur, Eski yö 
netim kurulu üyelerinden hiç 
į biri genel kurul başkanlık di- 
vanıma seçilemezler. Genel ku 
rulda her üyenin yalnız bir 
| oyu vardır 

Madde 13 — Genel kurul za 
bıtları genel kurul başkanlık 
divanı tarafından tasdik edi- 
lip imza mukabili yönetim ku 
ruluna teslim edilir, Genel ku 
rulun aldığı kararlar cemiyet- 
ler kanununun 2 nel maddesi- 
nin VII nolu bendi mucibince 
toplantda hazır bulunmayan 
âzaya ve diğerlerine cemiye- 
tin İlân tahtasında bir bafta 
müddetle asılı bulundurmak 
suretiyle duyurulur. 

Madde 14 — Genel Kurulun 
yetki ve görevleri: 

â&) Nizamname değiştirmek, 

b) Yıllık bütçeyi müzakere 
etmek ve onaylamak, 

© Yönetim kurulu, Haysi- 
yet divanı, denetleme kuru- 
lunu seçmek, 

d) Yönetim ve denetleme 
kurullarının raporlarını mü- 
takere edip İbra etmek, 

e) Cemiyetin gayelerine uy 


Genel kurul yö | 


birinin yazılı 


Bou- 


Sen, SAT u ai 


kik etmektir, 

Madde 15 — Yönetim kuru, 
Ju, Başkan, ikinci başkan, ge- 
nel sekreter, mesul muhasip 
ve 4 üye olmak üzere (8) se- 
kiz kişiden müteşekkildir 

Madde 16 — Yönetim kuru 
lu âzaları vazifeleri tasrih €- 
dilmeksizin genel kurul tara- 
fından gizli oyla seçilir 

Madde 17 — Başkan genel 
kurul tarafından 3/5 ekseri- 
yetle gizli oyla seçilir 

Madde 18 Yönetim kuru- 
lundan biri istifa ettiği tak- 
dirde, yönetim kurulu kongre 
de yedek olarak seçilip müra- 
caat edenlerden liyakatli gör- 


düğü pirine yönetim kurulu- 
nun üyelerinin tasvibi ile bu 
vazife verilir 

Madde 19 Yönetim kuru- 
lu cemiyetin icrai organıdır 
En üz her onbeş günde bir top 
lanır ve çoğunlukla karar ve- 
rir. Oy müsavatı halinde baş- 
kan tarafı tercih edilir 

Madde 20 Mazeretsiz ola- 
rak müteakıp yönetim ku 
rulu toplantısına gelmeyen ü- 
ye istifa etrr ilir, M 
öslercre önetim kurulu- 
nun tasvip ettiği birisini ve 
kli birakabilir 

Madde 21 Yönetim kuru 
lunun göre yetkileri 

a) Cemiye 'ayelerine ula 
tiyacak her türlü icraatı yap- 
mak 

b) Genel kurul tarafından 
alman prensip kararlarını tat 
bik etmek 

c) Genel kurula sunulacak 


yönetim kurulunun raporunun 
hazırlanması 


d) Cemiyetin varidat 


masraflarını bütçeye 


olarak tanzim etmek 


w$ 


| æ Genel kurul gündemi 
 arlamak, üyelere bildirmek, 
| Madde 22 — Yönetim kuru- 

lu Aâzalarının görev ve yetki. 
leri: 

a» Başkan, cemiyeti temsil 
| eder. Yönetim kuruluna baş- 
kanlık eder. Lüzumlu hallerde 
yönetim kurulunu toplantıya 
çağırır. Yönetim kurulunca a- 
kararları (yapılması 


| lunan 


kendisine havale olunan! tat- | 
bik eder. Faaliyet göstermeyen | 
komisyon ve kol başkanlarının | 


değiştirilmesini yönetim kuru 
Juna sunar (Devamı var) 


Ülvi Aytanç 
yurda döndü 

Atölye servisinin genç 
ve enerjik şefi yüksek mü 
hendis Ulvi Aytanç üç ay 
müddetle Almanyada bu- 
lunmakta idi. Almanyanın 
muhtelif şehirlerinde ve iş 
k «arını gezen“ Ülvi Ay- 
tanç, 20 Mayıs 958 tarihin 
de yurda avdet ederek va- 
zifesine başlamıştır. 


Fefet Mümessilleri 
2 Mayıs 958 perşembe 
günü Feget Finans ve En- 
düstri gelişmeleri T.A.O, iş 
yerinde yapılan işçi mü- 
messili seçiminde kazanan 
asıl işçi mümessilleri ile ye 
erini bildiriyoruz: Se- 
zai Tokmak (53), Sait Atı- 
cı (29), Güler Dalkılıç (17) 
asıl üyeliklere Şefkati Der 
man (17), Hüseyin Konar 
(15), Neriman Vural (13) 
yla yedek üyeliklere seçil 
mişlerdir. İşçi mümessili 
arkadaşlarımızı tebrik e- 
der işçi arkadaşlarımıza ba 
şanlı olmalarını dileriz. 


iŞ ŞARTLARI iYiDEĞİL 


Her sene olduğu gfbi bu 
sene de Goble servisi çok 


| sıkışık ve fırınların bitişik 
| olmasından mütevellik ça- 


lışan işçiler çok zorluk çek 
mekte ve bayılan dahi ol- 
maktadır. Bu bakımdan fı | 
rınlarda bazı zecri tedbir- ' 
lerin alınması için fabrika | 
müdürlüğüne yaptığımız | 
teklifler incelenmekte olup | 
kısa bir zaman içinde hal- 


ANANEVI KUZU 
BAYRAMI 

(Baştarafı 1 inci de) | 
bulunan Oo Fabrikamızın Umum 
Müdürü Şahap Kocatopçuoğlu | 
bulunamadı. Bulunmaması cid- 
den bir yokluktu. 

Kuzu Buyramında bir sene zar 
finda başarı gösteren daşların- | 
da başlarını ölerine ileri veri- | 
iirken birçok, arkadaşlarda baş- | 
larıru önlerine eğerek şöyle söy- 
lendiklerine şahit olduk. | 

Bilhassa harman dairesi, dö- 
kümhane, laşe ve inşaat posta 


ledileceğini ümit etmek- 
teyiz. 


VEFAT 

Uzun zamandan beri 
fabrikamızın duvarcılar 
servisinde çalışmakta o 
lup bir sen evvel yaş 
haddini doldurduğu için 
emekliye sevkedilen ve 
bu bir sene zarfında da 
müptelâ olduğu aman- 
sız hastalıktan kurtula- 
muyan çok değerli arka- 
daşımız (Ahmet Yenal) 
21 Mayıs 958 tarihinde 


vefat etmiştir A. Yenal ması b 


ın öülümü arkadaşları a 
rasında büyük bir üzün 
tü yaratmıştır. Aile ef- 
radına baş sağlığı diler 
arkadaşımıza Tanrıdan 


GOBLE SERViSiNDE 


Í 


yacaktır. Bi 
ri birer kıymet oli 
nmz sigortalı \i 
| şı gerekli vazifelerini 
mamakta ve b 
kasalarla 
dırlar. Şunu 
lâzım, yine bir Dr. 
| hastasının yanına 
| için vesaite ihtiy 
| 


çi) 


Paşabahçe Dis 
gibi araçlardan 
. mahrumdur. İki tanı 
lı var; fakat hiçbiri 
çalışmaz. Bakırköü 
| atölyesine gönderilir. E 
| bir ay, en çok altı ayd 
mir edilir. Beykoz vi 
i rında onbinlerce s 
lığı ile meşgul olan disp 
serin bu gibi noksanlık! 
bir türlü giderilemen 
| dir. Genç ve enedjik birli 
hekime sahip olan dis 
serimiz Başhekimi sayı 
Naci Muçukoğlu bu nok 
lıkların düzelmesi için h 
ne kadar faaliyet sar 
mekte ise de sağlık mi 
lüğünce bir neticeye b 
mamaktadir. Pa 
dispanserinde hariciye 
u olarak bulunan Hayri 
vas, daha evvel Sult 
met hastanesinde haric 
Dr. u idi. Burada an 
olan işçi arkadaşlarır 
kendisinin çok değerli 
hariciyeci olduğunu h 
| man söylerler. Biz de 
temizin daha 
: larında bu hususta 
i mıştık. Böyle olmasına 
men hariciyecimiz b 
en ufak bir ameliy b 
yap 
linde takım ve N 
daşı yoktur 
kâyetlerine karşı b 
manlar Dr. ları d 
yet etmek veya 
bahsetmek mecb 


şçinin 


jerii 


